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I. OBJETIVO DE LA REUNIÓN 

Dar seguimiento a la agenda establecida mediante la revisión de los aspectos relevantes 

para el desarrollo del Observatorio de Salud y el avance del plan de acción anual definido 

en el periodo comprendido entre el 6 de marzo  y el 20 de marzo de 2026. 

 

II. PARTICIPANTES  

N° Integrantes Nombres 

1 Profesional del equipo OSHU Adriana Amaya Vargas 

Paula Ávila Penagos  

Luz Dary Rey 

Miller Dussan  

2 Líder del área de Salud Pública.  Carlos Andrés Montalvo 

 

III. ORDEN DEL DIA A DESARROLLAR 

1. Seguimiento a la ejecución del plan de acción anual establecido, 

mediante la revisión del cumplimiento de los compromisos acordados en 

la reunión anterior. 

 

IV. DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Revisión de los compromisos de la reunión anterior: 

Semana No. Tarea Plazo Responsable Observaciones/Seguimiento Observaciones 

MAR 

1 

Publicar Ficha 

de fuentes de 

información 

 Paula y 

Mario  
 

Las fuentes de 

información están 

recopiladas en el 

siguiente 

documento _______ 

2 

Documento de 

fuentes de 

información 

 Paula y 

Mario  
  

3 
Indicador de 

salud ambiental 
 Miller  

Pendiente 

concertar con 

Gildardo. 

DEPENDENCIA Salud Pública 

PROCESO Observatorio de Salud del Huila (OSHU) 

COORDINADOR Carlos Andrés Montalvo 

TEMA(S) A TRATAR Seguimiento del OSHU 

LUGAR Oficina SP - SSDH 

FECHA HORA INICIO HORA FINALIZACIÓN DURACIÓN 

26-03-2026 07:00am 08:30am 1 hora  
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4 

Documentos en 

la gestión 

documental 

(Fuente de 

información) 

 Paula y 

Adriana 
En proceso   

5 
Publicar la 

matriz del TBG 
6/3/2026 Paula Pendiente  

6 

Publicar el 

power bi 

Resumen TBG 

6/3/2026 Paula Pendiente  

7 Informe PTS 9/3/2026 Paula Cumplido   

8 

Cronograma de 

Proyecto de 

investigación 

 Equipo 

OSHU 
 

. Tendencias y 

brechas 

socioeconómicas y 

territoriales de la 

natalidad en el 

Huila 

. Metodología: join 

point 

9 
Banner de 

indicadores 
  

Equipo 

OSHU 
Cumplido   

10 

Correos de 

actualización 

nuevos 

indicadores 

  
Equipo 

OSHU 
Cumplido   

11 Certificado SST   
Equipo 

OSHU 
Cumplido   

12 
Acta de reunión 

Equipo OSHU 
 Luz   

13 

Ajustar imagen 

institucional de 

la infrografia DSS 

    

14 
Video de los DSS 

en Suaza 
 Paula   

15 

Curso de power 

bi con una 

institución (Ej: 

Camara y 

comercio) 

 Luz   

16 

Desarrollo de 

capacidades 

con MinTic 

(Oficio) 

 Luz   

17 

Capacitación 

audiovisual con 

la USCO 

 Luz   

18 

¿Publicar 

presentación 

del ASIS? 

 Equipo 

OSHU 
  

19 

Circular con el 

calendario 

anual de los 

 Paula   
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comités 

técnicos 

20 

Circular con el 

calendario 

anual de los 

comités 

academicos 

 Adriana   

21 
Informe de 

Natalidad 
07/04/2026    

22 

Enviar oficio a la 

uninavarra con 

los compromisos 

(presionando) 

  Paula Cumplido   

23 

Enviar oficio a 

Planeación para 

la Solicitud de 

identificación 

de políticas 

públicas 

vigentes  

  Paula Cumplido   

Durante la sesión se revisó uno a uno el estado de las actividades programadas 

dentro del plan de acción del Observatorio de Salud del Huila, encontrando 

avances significativos en varios productos y algunas actividades aún en proceso 

de consolidación. 

Principales avances revisados: 

 Se verificó el cumplimiento del Informe PTS, el cual se reporta finalizado.  

 Se confirmó la publicación del banner de indicadores, así como el envío de 

correos de actualización de nuevos indicadores.  

 Se constató cumplimiento en la obtención del certificado SST por parte del 

equipo.  

 Se informó cumplimiento en el envío de oficio a Universidad Navarra para 

seguimiento de compromisos institucionales.  

 Se verificó el envío de oficio a Planeación para solicitud de identificación 

de políticas públicas vigentes.  

Actividades en proceso o pendientes: 

 La ficha de fuentes de información continúa en proceso de consolidación 

documental.  

 El documento de fuentes de información requiere ajuste final para 

publicación.  
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 El indicador de salud ambiental permanece pendiente de concertación 

técnica con el profesional responsable.  

 Continúa en proceso la organización documental en gestión documental 

institucional.  

 Permanece pendiente la publicación de la matriz TBG y del resumen Power 

BI correspondiente.  

 Se revisó el cronograma del proyecto de investigación sobre tendencias y 

brechas socioeconómicas y territoriales de la natalidad en el Huila, 

definiendo como metodología analítica principal el modelo Join Point,  el 

cual no cumple con las expectativas a ejecutar y el Dr Montalvo solicita 

ajustar o modificar. 

Otros temas abordados: 

 Ajuste de imagen institucional de infografía DSS. 

 Elaboración de video sobre determinantes sociales de salud en 

Suaza. 

 Gestión de formación en Power BI con entidad externa. 

 Desarrollo de capacidades institucionales con apoyo de MinTIC. 

 Posible articulación de capacitación audiovisual con Universidad 

Surcolombiana. 

 Evaluación sobre publicación de presentación ASIS. 

 

V. COMPROMISOS 

 
Semana No. Tarea Plazo Responsable Observaciones/Seguimiento Observaciones 

MAR 

1 

Publicar Ficha 

de fuentes de 

información 

 Paula y 

Mario  
 

Las fuentes de 

información estan 

recopiladas en el 

siguiente 

documento _______ 

2 

Documento de 

fuentes de 

información 

 Paula y 

Mario  
  

3 
Indicador de 

salud ambiental 
 Miller  

Pendiente 

concertar con 

Gildardo. 

4 

Documentos en 

la gestión 

documental 

(Fuente de 

información) 

 Paula y 

Adriana 
En proceso   

5 
Publicar la 

matriz del TBG 
6/3/2026 Paula Pendiente  
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6 

Publicar el 

power bi 

Resumen TBG 

6/3/2026 Paula Pendiente  

7 

Cronograma de 

Proyecto de 

investigación 

 Equipo 

OSHU 
 

. Tendencias y 

brechas 

socioeconómicas y 

territoriales de la 

natalidad en el 

Huila 

. Metodología: join 

point 

8 
Acta de reunión 

Equipo OSHU 
 Luz   

9 

Ajustar imagen 

institucional de 

la infrografia 

DSS 

    

10 
Video de los 

DSS en Suaza 
 Paula   

11 

Curso de power 

bi con una 

institución (Ej: 

Camara y 

comercio) 

 Luz   

12 

Desarrollo de 

capacidades 

con MinTic 

(Oficio) 

 Luz   

13 

Capacitación 

audiovisual con 

la USCO 

 Luz   

14 

¿Publicar 

presentación 

del ASIS? 

 Equipo 

OSHU 
  

15 

Circular con el 

calendario 

anual de los 

comités 

técnicos 

 Paula   

16 

Circular con el 

calendario 

anual de los 

comités 

academicos 

 Adriana   

17 
Informe de 

Natalidad 
07/04/2026    

 

 

 

 

Siendo las 08:30 am, se dio por finalizada la sesión de esta reunión. 
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Firman,  

 

                 
_____________________      ____________________       ___________________    ___________________ 

Paula Andrea Ávila P    Adriana Amaya Vargas         Miller Dussán                Luz Dary Rey C 

 

Profesionales de apoyo de la SSDH – Equipo OSHU 

Lista de asistencia 

 

 

 

 

 

 


